MENSAJE
A LA CONFERENCIA

INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Juan Pablo IT

Ogrecemos aqui el texto integro del mensaje alocucibn tenido
pok e@ Papa Juan Pablo 11 ante La Conferencia Internacional def
Trabajo, el 15 de Junio de 1982.

Deseo ante todo expresar mi alegria por la oportu-
nidad que se me ha brindado de encontrarme hoy
aqui y de hacer uso de la palabra ante esta ilustre asam-
blea, congregada con motivo de la 68.* reunién dc la
Conferencia Internacional del Trabajo. Los hechos
que ustedes conocen me impidieron responder a la invi-
tacion que me habia hecho el Director General para
que participara en la reunién anterior. Doy gracias a
Dios que me conservd la vida y me ha devuelto la
salud. La imposibilidad en que estuve de venir aqui en
1981 reforzd ain mas el deseo profundo que sentia de
encontrarme con ustedes, porque me siento vinculado
al mundo del trabajo por miltiples lazos. Nos es el
menor, ciertamente, la conciencia de una particular res-
ponsabilidad frente a los numerosos problemas inhe-
rentes a la realidad del trabajo humano: problemas
importantes, a menudo dificiles, siempre fundamenta-
les; problemas que constituyen la razdén de ser de vues-
tra Organizacion. La invitacién que me reiterd el Diree-
tor General ya durante mi convalecencia me alegré,
pues, particularmente. Entre tanto publiqué mi enci-
clica Laborem exercens sobre el trabajo humano, con
objeto de aportar una contribucién al desarrollo de
la doctrina social de la Iglesia Catdlica, cuyos grandes
documentos, comenzando por Rerum novarum, del
Papa Leén XIII, hallaron una acogida respetuosa y

favorable en las reuniones de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo, siempre sensible a los diversos
aspectos de la compleja problematica del trabajo
humano en el curso de las diferentes etapas histdricas
de su existencia y en sus actividades. ,

Permitaseme expresar aqui mi gratitud por esta
invitacién y por la forma calurosa.en que me han
acogido. Al mismo tiempo quiero decirles cuanto
aprecio las amables palabras que el Director General
acaba de dirigirme; gracias a ellas me es mas facil,
a mi vez, dirigirme a ustedes. Como huésped de esta
asamblea, les hablo en nombre de Ia Iglesia Catélica
y de la Sede Apostdlica, situandome en el terreno de
su misién universal, que tiene ante todo un caricter
religioso y moral. En esa calidad, la lglesia y la Santa
Sede comparten la preocupacién de vuestra Organiza-
cidn por lo que ataiie a sus objetivos fundamentales,
y del mismo modo se unen a la familia integra de las
naciones en la finalidad que se propone, es deoir,
contribuir al progreso de la humanidad.

Homenaje al trabajo del hombre

Al dirigirme a todos ustedes, sefioras y sefiores, deseo
por intermedio de sus personas rendir homenaje ante
todo al trabajo del hombre, cualquiera que sea y donde-
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quiers que se haga en la totahidad del globo, a todo
trabajo -- asi como a cada hombre y a cada mujer que
lo efectdan — sin distincién entre sus caracteristicas
propias, ya se trate de un trabajo «fisico» o de un
trabajo « intelectual »; sin distincién tampoco entre
sus modalidades particulares, ya se trate de un trabajo
de « creacion » o de « reproduccién », ya se trate del
trabajo de investigacién tedrica que da sus bases al
trabajo ajeno, o del trabajo que consisie ¢n organizar
lus condiciones y las estructuras, o bien, por dltimo,
del trabajo de los dirigentes o del de los obreros que
¢jecutan las tareas necesarias para realizar los pro-
gramas fijados. En cada una de sus formas, ese trabajo
merece un respeto particular, porque es obra del
hombre, porque detras de todo trabajo siempre hay
un ser vivo: la persona humana. De ahi le viene al
trabajo su valor y su dignidad.

En nombre de esa dignidad que es propia de todo
trabajo humano, quiero expresar igualmente mi estima
por cada uno de ustedes, sefioras y sefiores, y por las
instituciones concretas, las organizaciones y Jas auto-
ridades que representan ustedes aqui. Dado el cardcter
universal de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo, se me depara la oportunidad de rendir homenaje,
con esta intervencion, a todos los grupos representados
aqui, y de elogiar el esfuerzo por el cual cada uno de
ellos procura desarrollur sus propias potencialidades
a fin de realizar el bien comun de todos sus miembros:
hombres y mujeres, unidos de generacién en genera-
cioén en los diferentes puestos de trabajo.

Estima por la OIT : humanizar el trabajo

Finalmente — y creo ser aqui el portavoz no sdlo
de la Sede Apostélica, sino en cierto modo de todas
las personas presentes —, quisicra manifestar mi parti-
cular estima y gratitud por la propia Organizacién
Internacionat del Trabajo. Esta Organizacion ocupa, en
efecto, un lugar importante en la vida internacional,
tanto por su antigitedad como por la nobleza de sus
objetivos. Creada en 1919 por el Tratado de Versalles,
se ha fijado por misidn contribuir a una paz duradera
mediante la promocion de la justicia social, como lo
dicen las primeras palabras del preambulo de su
Constitucion: « Considerando que la paz universal y
permanente solo puede basarse en la justicia social... ».
Ese compromiso fundamental por la paz fue el que
recordd igualmente el Director General en el Simposio
organizado ¢n Roma por la Comision Pontificia
« lustitia et Pax» a principios del pasado mes de
abril, cuando se refirio al pergamino insertado en la
piedra fundamental del edificio de la Oficina Inter-

nacional del Trabajo y que lteva la mencién: « Si vis
pacem, cole iustitiam », « Si quiceres la paz, cultiva la
justicia ».

Los méritos de vuestra Organizacion se manifiestan
de manera patente en la existencia de los numerosos
convenios y recomendaciones internacionales que esta-
blecen las normas internacionales del trabajo, « nuevas
reglas de comportamiento social » para que « {os inte-
reses particulares se sometan a la vision mds amplia
del bien comun » (Discurso de Pablo VI a la OIT).
Sus méritos estin a la vista también en multiples
actividades mas, emprendidas para satisfacer las nuevas
necesidades que se han manifestado a raiz de la evolu-
cion de las estructuras sociales y ccondmicas. Son
evidentes, en fin, cuando sc considera el trabajo coti-
diano y perseverante de los funcionarios de la Oficina
Internacional del Trabajo y de las entidades de que sc
ha dotado esta ultima para rcforzar su accién, como
el Instituto Internacional de Estudios Laborales, la
Asociacion Internacional dc la Seguridad Social v el
Centro Internacional de Perfeccionamiento Profesional
y Técnico.

Si me he permitido citar a la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo en mi enciclica Laborem exercens,
lo hice tanto para atraer la atencién hacia sus mul-
tiples realizaciones como para estimularla a fin de
que fortalezca sus actividades a favor de la humaniza-
cién del trabajo. También quise hacer resaltar que,
en su empeiio por fundar el trabajo humano en las
razones del verdadero bien — lo que corresponde
a los principios objetivos de la moral social —, los
fines de la Organizacion Internacional del Trabajo
s¢ aproximan mucho a los que la lglesia y la Sede
Apostdlica descan alcanzar en su propio terreno y
con medios adaptados a su misiéon. Es algo, por
cierto, que subrayaron en varias oportunidades mis
predecesores, los Papas Pio XII y Juan XXIII y en
particular Pablo VI, en 1969, con motivo de la visita
con que quiso asociarse a la celebracién del Cin-
cuentenario de fa fundacidon de la Organizacién
Internacional del Trabajo. Hoy, al igual que antes,
la Iglesia y la Sede Apostélica se felicitan de la exce-
lente colaboracidn que existe con vuestra Organiza-
cion, colaboracidon que data ya de medio siglo y que
culminé formalmente cuando fue acreditado, en 1967,
un observador permanente ante la Oficina Interna-
cional del Trabajo. Con ese gesto, la Sede Aposts-
lica quiso asegurar una expresion estable a su voluntad
de colaboracién y al intenso interés que la Iglesia
Cardlica, preocupada por el auténtico bien del hombre,
siente por los problemas del trabajo.

-81-



El hombre permanece siempre en el centro

La palabra que esperan ustedes de mi, seiioras y
sefiores, no puede diferir de la que pronuncié en otras
asambleas en que se congregaban los representantes
de los pueblos de todas las naciones del mundo: la
Asamblea General de la Organizacién de las Naciones
Unidas, la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentacidn y la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura. Mis reflexiones se inspiran, de una ma-
nera que pretende ser coherente, en la misma idea
fundamental y en Ja misma preocupacién: la causa
del hombre, su dignidad y los derechos inalienables
que son su consecuencia. Ya en mi primera enciclica,
Redemptor hominis, insisti en que el hombre es el
primer camino que la Iglesia debe recorrer al cumplir
su misién: « es el camino primero y fundamental de la
Iglesia, el camino trazado por Cristo mismo...»
(n. 14), Por esa misma razén, cuando celebramos el
nonagésimo aniversario de Rerum novarum, quise
dedicar un documento capital de mi pontificado
al trabajo humano, al hombre que trabaja: « Homo
laborem exercens ». Porque no sélo el trabajo lleva
la huella del hombre, sino que en el trabajo es donde
¢l hombre descubre ¢l sentido de su existencia: en
todo trabajo concebido como actividad humana,
independientemente de las caracteristicas concretas
que revista y de las circunstancias en las que se ejerza
esa actividad. El trabajo lleva en si « esta dimension
fundamental de la existencia humana, de la que la
vida del hombre est4 hecha cada dia, de la que deriva
la propia dignidad especifica y en la que a la vez estd
contenida la medida incesante de la fatiga humana, del
sufrimiento y también del daiio y de la injusticia que
invaden profundamente la vida social dentro de cada
nacién y a escala internacional » (Laborem exercens,
n. 1). :

La solidaridad del mundo del trabajo

En la problematica del trabajo — una problematica
que repercute en tantos 4mbitos de la vida y a todos
los niveles, individual, familiar, nacional ¢ interna-
cional — hay una caracteristica que es al mismo
tiempo exigencia y programa y que desearia subrayar
hoy ante ustedes: la solidaridad. Me siento inclinado
a presentarles estas consideraciones, primero, porque
la solidaridad se inscribe de maneras distintas en la
naturaleza misma del trabajo humano, pero también
a causa de los objetivos de vuestra Organizacién, y
sobre todo del espiritu que la anima. El espiritu con el

cual la Organizacién Internacional del Trabajn ha
cumplido su misién desde el principio es un espiritu
de universalismo, que tomé por punto de apoyo la
igualdad fundamental de las naciones y la igualdad
entre los hombres, y que se percibe a la vez como
punto de partida y como punto de llegada de toda
politica social. Es también un espiritu de humanismo,
empeiiado en desarrollar todas las potencialidades del
hombre, las materiales y las espirituales. Es, en fin,
un espiritu comunitario que se expresa en forma
lograda en el tripartismo de vuestras estructuras. A
este propdsito, hago mias las palabras pronunciadas
aqui por Pablo VI durante su visita de 1969: « Vuestro
procedimiento original y organico es hacer conjugar
y reunir las tres fuerzas interesadas en la dindmica
humana del trabajo moderno: los hombres de
gobierno, los empresarios, los trabajadores. Vuestro
método — en lo sucesivo paradigma tipico — es
armonizar estas tres fuerzas, conseguir que no se
opongan mas entre ellas, sino que concurran en una
colaboracidn resuelta y fecunda, mediante un didlogo
constante para estudiar y solucionar problemas siempre
renacientes y sin cesar renovados ». El hecho de que se
haya pensado que los problemas del trabajo debian
resolverse gracias a la intervencién de todas lus partes
interesadas, mediante negociaciones pacificas desti-
unadas a lograr el bien del hombre que trabaja y la paz
entre las sociedades, muestra que han comprendido
ustedes la exigencia de la solidaridad que los une en
un esfuerzo comin, por encima de las diferencias
reales y de las divisiones siempre posibles.

El trabajo une

Esta intuicion fundamental que los fundadores de
la Organizacién Internacional del Trabajo han inscrito
1an ampliamente en la propia estructura de la Orga-
nizacidn, y cuyo corolario es que los objetivos perse-
guidos s6lo pueden realizarse en un esfuerzo comu-
nitario y solidario, responde a la realidad del trabajo
humano. Porque, en sus dimensiones profundas, la
realidad del trabajo es la misma en todos los puntos
del planeta, en todos Jos paises y en todos los conti-
nentes; entre los hombres y las mujeres que perte-
necen a las diversas razas y naciones, que hablan
idiomas diferentes y representan culturas distintas;
entre aquellos y aquellas que profesan religiones
diferentes o que expresan segin modalidades multiples
sus relaciones con la religién y con Dios. La realidad
del trabajo es la misma en una multiplicidad de formas:
¢l trabajo manual y el trabajo intelectual; el trabajo
agricola y el trabajo en la industria; el trabajo en los
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servicios del sector terciario y el trabajo en la investi-
gacion; el trabajo del artesano, del téenico y el del
educador, del artista o de la madre dedicada al hogar;
el trabajo del obrero en las empresas y el de los cuadros
y dirigentes. Sin ocultar las diferencias especificas que
subsisten y que distinguen a menudo de manera bas-
tante radical los hombres y las mujeres que efectian
esas tareas multiples, el trabajo — la realidad del
trabajo — concretiza la unidn de todos en una acti-
vidad que tiene la misma significacion y el mismo
origen. Para todos, el trabajo es una necesidad, un
deber, una tarea. Para cada uno y para todos, es un
medio de mantener la vida, la vida de familia y sus
valores fundamentales; es también la senda que
conduce a un porvenir mejor, la senda del progreso,
la senda de la esperanza; en la diversidad y en la
universalidad de sus formas, ¢l trabajo humano une
a los hombres porque todo hombre busca en el tra-
bajo « la realizacidon de su humanidad, el perfecciona-
miento de esa vocacion de persona, que tiene en virtud
de su misma humanidad » (Laborem exercens, n. 6).
Si, «el trabajo lleva en si un signo particular del
hombre y de la humanidad, el signo de la persona
activa en medio de una comumdad de personas»
(Laborem exercens, preambulo). El trabajo lleva el
signo de la unidad y de la solidaridad.

Es. por lo demas, dificit — al abarcar aqui, ante
esta asamblea, un panorama tan vasto, tan diferen-
ciado y, al mismo tiempo, tan universal como el del
trabajo de toda la familia humana — no oir en el
fondo del corazén las palabras del libro del Génesis,
en el que se fijo el trabajo como tarea al hombre, a fin
de que, mediante ese trabajo, sometiese la tierra y la
dominase.-

El trabajo : sentido de la vida humana

La razén fundamental que me impulsa a propo-
neros el tema de la solidaridad se encuentra, pues,
en la naturaleza misma del trabajo humano. El
problema del trabajo ticne un lazo extremadamente
profundo con el del sentido de la vida humana.
Mediante esc lazo, el trabajo se convierte en un
problema de naturaleza espititual, y lo es realmente.
Esta comprobacion no quita nada a los otros aspectos
del trabajo: aspectos que son, se¢ podria decir. mas
ficilmente mensurables y a los que estan ligadas
estructuras y operaciones diversas de caracter « exte-
rior », al nivel de la organizacion; esta misma compro-
bacion permite, en cambio, situar el trabajo humano,
sea cual fuere la manera como el hombre lo cjecuta,
dentro del hombre, es decir, en lo méds hondo de su

humanidad. en lo que le es propio, en lo que hace
que sea hombre y sujeto auténtico del trabajo. La
conviccion de que existe un lazo esencial entre ei
trabajo de cada hombre y el sentido global de la
existencia humana e¢s fundamento de la doctrina
cristiana sobre el trabajo — puede decirse que funda-
mento del « evangelio del trabajo» — e impregna la
ensefianza y la actividad de la Iglesia, de manera
diversa, en cada una de las etapas de su mision en la
Historia: « jNunca mis el trabajo contra el traba-
jador! j Siempre el trabajo... al servicio del hombre! »:
conviene vepetir aiin hoy esas palabras pronunciadas
hace trece afios en este mismo lugar por el Papa
Pablo VI. Si el trabajo debe servir siempre al bien del
hombre, si el programa del progreso no puede reali-
zarse sino a través del trabajo, existe entonces un
derecho tundamental a juzgar el progreso segin el
criterio siguiente: Sirve el trabajo realmente al
hombre? ; Corresponde u su dignidad? Mediante éf,
i se realiza el sentido propio de la vida humana en
su riqueza y su diversidad?

Tenemos cl derecho de pensar asi el trabajo del
hombre: tenemos asimismo el deber. Tenemos el
derecho y ¢l deber no ya de considerar al hombre en
tanto sex ol o indtil para el trabajo, sino de con-
templar el trubitjo ¢n su relacion con el hombre, con
cada hombre, de considerar el trab.jo segin sea ttil
o inGtil para el hombre. Tenemos el derecho y el
deber de reflexionar sobre el trabajo teniendo en
cuenta las diversus necestdades del hombre en los
dominios del espiritu v del cuerpo, de tratar asi del
trabaje de! hombre, on cada sociedad y en cada
sistema, en las zonas en que reina el bienestar, y mis
atn sili donde impera lu indigencia, Tenemos el
derecho ¥ el deber de adoptar esta manera de tratar
del trabajo en su relucidn con el hombre — y no la
inversa -~ como criterio fundamental de apreciacion
del progreso mistt s orque ¢l progreso exige siempre
una evaluacidn y un juicio de valor: debemos pre-
ZUNLArNOY a1 ese progreso es suficientemente « hu-
mano » y al mismo tiempo suficientemente « univer-
sal »; si sirve pura nivelar las desigualdades injustas
y para favorecer un porvenir pacifico del mundo; si,
en el trabajo, se aseguran los derechos fundamentales,
para cada persona, para cada familia, para cada
nacién.

En pocas palabras, tenemos que preguntarnos
constantemente si ¢l trabajo sirve para realizar ¢l
sentido de la vida humana.

Al buscur una respuesta a esos interrogantes en
el anilisis del conjunto de los procesos socioeco-
némicos, no sc¢ pucden olvidar los elementos y el
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contenido que constituyen el « interior» del hom-
bre: el desarrollo de su ‘conocimiento y de su con-
ciencia.

El lazo entre el trabajo y el sentido mismo de la
existencia humana atestigua siempre el hecho de
que el hombre no ha sido alienado por el trabajo,
que no ha sido reducido a servidumbre. Antes al
contrario, confirma que el trabajo se ha convertido
en el aliado de su humanidad, que le ayuda a vivir en
la verdad y en la liberiad: en la libertad construida
sobre la verdad que le permite vivir, en plenitud, una
vida mas digna del hombre.

Es necesaria una nueva solidaridad basada
en el trabajo

Ante las clamorosas injusticias originadas por
los sistemas del siglo pasado, los obreros, sobre todo
en la industria, reaccionaron, descubriendo al mismo
ticmpo, mas alld de la comin miseria, la fuerza que
representan las acciones concertadas. Victimas de las
mismas injusticias, los trabajadores se unieron en una
misma accién. En mi enciclica sobre el trabajo hu-
mano, yo denominé esa reaccién « una justa reaccién
social »; semejante situacion «ha hecho surgir y casi
irrumpir un gran impulso de solidaridad entre los
hombres del trabajo y, ante todo, entre los trabaja-
dores de la industria. La llamada a la solidaridad y a
la accién comin lanzada a los hombres del trabajo
— sobre todo a los del trabajo sectorial, monétono,
despersonalizador en los complejos industriales,
cuando la maquina tiende a dominar sobre el hom-
bre — tenia un importante valor, y su elocuencia, desde
¢l punto de vista de la ética social. Era la reaccién
contra la degradacién del hombre como sujeto del
trabajo... Tal reaccién ha reunido al mundo obrero
en una comunidad caracterizada por una gran soli-
daridad » (Laborem exercens, n. 8). A pesar de las
mejoras conseguidas desde entonces, a pesar del
mayor y mas efectivo respeto de los derechos funda-
mentales de los trabajadores en muchos paises, diversos
sistemas basados en la ideologia y en el poder han
dejado persistir injusticias flagrantes o han creado
otras nuevas. Ademds, la conciencia mas viva de la
justicia social hace descubrir nuevas situaciones de
injusticia que, por su extensién geogrifica o por el
desprecio de la dignidad inalienable de la persona
humana, siguen siendo verdaderos desafios a la huma-
nidad. Hoy dia, es menester que se forje una nueva
solidaridad basada sobre la verdadera significacion
del trabajo humano, porque solamente a partir de

una justa concepcion del trabajo es como sera posible
definir los objetivos que la solidaridad debe perseguir
y las diferentes formas que debera asumir.

Una solidaridad para la justicia social

El mundo del trabajo, sefioras y sefiores, es el mundo
de todos los hombres y de todas las mujeres que,
mediante su actividad, tratan de responder a su voca-
cién de someter la tierra para bien de todos. La
solidaridad del mundo del trabajo serd, pues, una
solidaridud que amplia sus horizontes para incluir
en ella, con los intereses de los individuos y de los
grupos particulares, ¢l bien comun de toda la socie-
dad, tanto en el mbito nacional como a nivel interna-
cional y planetario. Serd una solidaridad para el tra-
bajo, que se manifiesta en la lucha por la justicia y
por la verdad de la vida social. ;Cudl seria, en efecto,
la justificacién de una solidaridad que se agotara en
una lucha de oposicién irreductible a los demis, en
una lucha contra los demas? Ciertamente, la lucha
por la justicia no puede ignorar los intereses legitimos
de los trabajadores unidos en una misma profesién
o especialmente afectados por ciertas formas de injus-
ticia. No ignora la existencia, entre los grupos, de
tensiones que frecuentemente corren ¢l riesgo de con-
vertirse en conflictos abiertos. La verdadera solida-
ridad tiende a la lucha por un orden social justo en
el cual todas las tensiones puedan ser absorbidas y
donde los conflictos — en el &mbito tanto de los grupos
como de las naciones — puedan encontrar mas facil-
mente su solucién. Para crear un mundo de justicia
y de paz, la solidaridad debe disolver los cimientos
del odio, del egoismo, de la injusticia, con demasiada
frecuencia erigidos en principios ideoldgicos o en ley
esencial de la vida en sociedad. En ¢l interior de una
misma comunidad de trabajo, la solidaridad impulsa
al descubrimiento de las exigencias de unidad inhe-
rentes a la naturaleza del trabajo, mds bien que de
las tendencias a la divisién y a la oposicién. Se niega
a concebir la sociedad en términos de lucha contra
algo o contra alguien y las relaciones sociales en tér-
minos de oposicién irreductible de las clases. La soli-
daridad, que halla su origen y su fuerza en la natura-
leza del trabajo humano y, por ende, en la primacia
de la persona humana sobre las cosas, sabrd crear
instrumentos de didlogo y de concertacidn que permi-
tirdn resolver las oposiciones sin buscar la destruc-
cién del oponente. No, no es utdpico afirmar que se
podrd hacer del mundo del trabajo un mundo de
justicia.
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Una solidaridad sin fronteras

La necesidad para ¢l hombre de defender la realidad
de su trabajo y de liberar éste de toda ideologia para
poner nuevamente de manifiesto el verdadero sentido
de la actividad humana, esa necesidad se manifiesta de
manera particular cuando se consideran el mundo del
trabajo y la solidaridad que éste reclama en el contexto
internacional. El problema del hombre que trabaja
se presenta hoy en una perspectiva mundial que ya
no es posible dejar de considerar. Todos los grandes
problemas del hombre en sociedad son actualmente
problemas mundiales. Deben pensarse a escala mun-
dial, con un espiritu realista, desde luego, pero también
con un espiritu innovador y exigente. Ya se trate de
los problemas de los recursos naturales, Jel desarrollo
o del empleo, la solucidn adecuada sélo puede encon-
trarse teniendo en cuenta las perspectivas internacio-
nales. Hace ya quince afios, en 1967, Pablo VI hacia
notar en su enciclica Populorum pragressio: « Actual-
mente, el hecho principal del que todos debemos
tomar conciencia es que la cuestidén social se ha hecho
mundial » (n. 3). Desde entonces, muchos aconteci-
mientos han hecho atn mas evidente esa comproba-
cion. La crisis econémica mundial con sus repercu-
siones en todas las regiones dcl globo nos oblipa a
reconocer que el horizonte de Ins problemas es cada
vez mis un horizonte mundial. Los centenares de
millones de seres humanos hambrientos o subalimen-
tados, que tienen también derecho a salir de su pobreza,
deben hacernos comprender que la realidad fundamen-
tal es ya la humanidad entera. Existe un bien comun
que no pucde limitarse va a un compromiso mas o
menos satisfactorio entre reivindicaciones particulares
o entre cxigencias unicamente econdrnicas. Se imponen
nuevas opciones éticas: debe formarse una nucva
conciencia mundial; cada uno. sin renegar de sus
lealtades ni de sus raices en su familia, su pueblo y
su nacion, ni de las obligaciones que de ellas derivan,
debe considerarse miembro de esta gran familia, de
a"comunidad mundial,

Esto quiere decir, sefioras v scilores, que en el tra-
bajo considerado en un contexto mundial es menester
descubrir también las nucvas significaciones del trabajo
humano y determinar en consecuencia nuevas tarcas.
Esto quiere decir asimismo que el bien comin mundial
reclama una nueva solidaridad sin fronteras. Y con
esto no quicro disminuir la importancia de los esfuer-
zos que cada nacion debe desplegar en (unciou de su
propia soberania y de sus propias tradiciones cultu-
rales y a la medida de sus propias necesidades, para

darse el tipo de desarrollo social y econdmico que
respete ¢l caricter particular de cada uno de sus
micmbros y de su entera poblacion. No se puede tam-
poco suponer demasiado ficilmente que la conciencia
Je la solidaridad este va suficientemente desarrollada
por el simple hecho de que todos estén embarcados
<n la misma nave espacial que es la tierra. Es menester
poder, por un lado, asegurar la complementariedad
necesarie de los esfuerzos que cada nacidn realiza a
nartir de sus propios recursos espirituales y materiales,
.+, por otro, alirmar las exigencias de la solidaridad
universal y las consecuencias estructurales que ella
implica. Hay ahi una tension fecunda que mantener
para hacer aparecer cuinto esas dos realidades se
orientan desde el interior la una hacia la otra, porque,
como la persona humana, la nacion es a la vez indivi-
dualidad irreductible y apertura hacia los demas.

La solidaridad con el trabujo : el problema
del devempleo

La solidaridad del mundo del trabajo, de los
hombres que trabajun, se manifiesta segin varias
Jdimensiones. Es solidaridud de los trabajadores entre
si; s solidaridad con los trabajadores; es ante todo,
:n su realidad mds profunda, solidaridad con el
rabgju, comsiderado como dimensién fundamental
Jola enistencia humana, de la cual depende también
el sentido de esa misma existencia. Asi comprendida,
la solidaridad arroja una luz particular sobre el pro-
blema del empleo, que se ha convertido en uno de
los mayores problemas de la sociedad actual y res-
pecto del cual se tiende a olvidar con demasiada fre-
cuencia que es dramdtico para los trabajadores, sobre
todo cuando no obticnen ninguna ayuda de la so-
ciedad; dramaétice para el conjunio de los paises en
desarrollo, y eso desde hace mucho tiempo; dramd-
tico para los habitantes dc las zonas rurales, cuya
situacién es a menudo tan precaria, ya permanezcan
en ¢l campo, donde cada vez encuentran menos
empleos, ya traten de establecerse en las ciudades en
busca de un trabajo dificil de encontrar; dramatico,
por ultimo, para los intelectuales, porque éstos, en
diferentes categorias y en diversos sectores del mundo
laboral, corren el riesgo de formar un nuevo tipo de
proletariado, cuando su contribucion especifica ya
no es apreciada ¢n su justo valor en razon de lu mu-
tacion de los sistemnas sociales o de las condiciones
de vida,

Es sabido que las causas del desempleo involuntario
pueden ser y son efectivamenie multiples y variadas.
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Una de esas causas puede encontrarse también en ¢l
perfeccionamiento de los instrumentos de produccién,
que limita progresivamente la parte directa del hom-
bre en el proceso de produccién. Se cae asi nuevamente
en la antinomia que puede oponer el trabajo humano
al «capital », entendido como el conjunto de los
medios de produccién, incluidos los recursos de la
naturaleza y también los medios por los cuales el
hombre se apropia de esas riquezas que le fucron
dadas gratuitamente y las transforma segiin sus nece-
sidades. Asl se plantea un problema nuevo, que co-
micnza apenas a manifestarse en todas sus dimen-
siones y sus consecuencias. Distinguirlo, incluso con
contornos vagos e imprecios, es estar dispuesto a
buscar una solucién desde el comienzo, sin esperar
a que se imponga por la fuerza de los dafios que oca-
sione. La solucién debe encontrarse en la solidaridad
con el trabajo, es decir, aceptando el principio de la
primacfa del trabajo humano sobre los medios de
producci6n, la primacia de la persona que trabaja
sobre las exigencias de la produccién o las leyes pura-
mente econdmicas. La persona humana constituye
el primero y ultimo criterio para la planificacién
del empleo; la solidaridad con ¢l trabajo constituye
el motivo supremo cn toda biisqueda de soluciones y
abre un nuevo campo a la inventiva y a la generosidad
del hombre.

La solidaridad y los jévenes sin trabajo

Por esta razon, llegué a decir en Laborem exercens.

que el desempleo «es en todo caso un mal y que,
cuando asume ciertas dimensiones, puede convertirse
en una verdadera calamidad social. Se convierte en
un problema particularmente doloroso cuando se
ven afectados principalmente los jévenes » (n. 18).
Salvo en algunos raros paises privilegiados, la huma-
nidad estd atravesando actualmente la penosa expe-
riencia de esa triste realidad. ; Se reconoce siempre el
drama que constituye para tantos jovenes que « ven
asi frustradas con pena su sincera voluntad de tra-
bajar y su disponibilidad a asumir la propia res-
ponsabilidad para el desarrolio econémico y social
de la comunidad »? (ibld.). ;Puede aceptarse una
situacion que amenaza con dejar a los jévenes sin la
perspectiva de encontrar trabajo un dia o que, en
todo caso, puede dejarlos marcados para toda la
vida? Es éste un problema complejo cuyas soluciones
no son faciles y ciertamente no son las mismas para
todas las situaciones ni para todas las regiones, El
Director General lo ha subrayado justamente en su

Y

Memoria a esta (8.4 reunidén de la Conlerencia
Internacional del Trabajo, y, en el curso de vuestras
deliberaciones, esos , problemas seran ciertamente
evocados en toda su complejidad. La bisqueda de
soluciones, ya sea en el ambito nacional o en el
dmbito de la comunidad mundial, deberd inspirarse
en el criterio del trabajo humano, comprendido como
un derecho y una obligacion para todos, del trabajo
humano que expresa la dignidad de la persona
humana e incluso la aumenta. Ademas, la bisqueda
de soluciones debera ser alentada por la solidaridad
entre todos. Si, la solidaridad es aqui también la
clave del problema del empleo. Lo afirmo con vigor:
tanto en el dmbito nacional como en el ambito
internacional, la solucién positiva del problema del
empleo, y en particular del empleo de los jovenes,
supone una fortisima solidaridad del conjunto de la
poblacién y de todos los pueblos: que cada uno esté
dispuesto a aceptar los sacrificios necesarios, que
cada uno colabore en la puesta en practica de pro-
gramas y de acuerdos tendientes a hacer de la politica
econdmica y social una expresién tancible de la
solidaridad, que todos ayuden a establecer las estruc-
turas apropiadas, econdmicas, técnicas, politicas y
financieras, que exige indiscutiblemente el estableci-
miento de un nuevo orden social de solidaridad.
Me niego a creer que la humanidad contemporéanea,
capaz de realizar tan prodigiosas hazafas cientificas
y técnicas, sea incapaz, a través de un esfuerzo creador
inspirado por la naturaleza misma del trabajo humano
y por la solidaridad que une a todos los seres, de
encontrar soluciones justas y eficaces al problema
esencialmente humano que es el del empleo.

La solidaridud y la libertad sindical

La sociedad solidaria se construye dia a dia, creando,
primero, y defendiendo, después, las condiciones
efectivas para la participacion libre de todos en la
obra comiin. Toda politica tendiente al bien comin
deber ser el fruto de la cohesién orginica y espon-
thnea de las fuerzas sociales. Es ésta también una
forma de esa solidaridad que es el imperativo del
orden social, una solidaridad que se manifiesta de
manera particular a través de la existencia y de la
obra de las asociuciones de los coparticipes sociales.
El derecho de asociarse libremente es un derecho {un-
damental para todos cuantos estan ligados al mundo
dclvtrabajo y constituyen la comunidad del trabajo.
Ese .derecho suponc para todo hombre que trabaja
que no estd ni solo ni aislado; expresa la solidaridad

-86~—



de todos en la defensa de los derechos que les corres-
ponden y que se derivan de las exigencias del trabajo;
ofrece, de manera normal, el medio de participar
activamente en fa realizacién del trabajo y de todo lo
que a él se refiere, estando guiado igualmente por
la preocupacién del bien comtn. Ese derecho su-
pone que los coparticipes sociales sean verdadera-
mente libres para unirse, para afiliarse a la asociacién
de su efeccién y para administrarla. Aunque el de-
recho de libertad sindical sea sin discusién uno de los
derechos fundamentales de reconocimicnto mis ge-
neral — y el Convenio de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo sobre la libertad sindical y la pro-
teccion del derecho de sindicacién. 1948 (num. 87), es
testimonio de ello —, es, sin embargo, un derecho
muy amenazado, algunas veces burlado, va sea en su
principio, ya sca — mas [recuentemente -— en uno
u otro de sus aspectos substanciales. de mancra que
la libertad sindical resulta desfigurada. Parece esen-
cial recordar que la cohesion de las fuerzas sociales
— siempre deseable — debe ser fruto de la decision
libre de los interesados, tomada con toda indepen-
dencia con respecto al poder politico, claborada con
plena libertad para determinar la organizacién in-
terna, el modo de funcionamiento ¥ las actividades
prepias de los sindicatos. El hombre que trabaja debe
por si mismo asumir la defensa de la verdad y de la
verdadera dignidad de su trabajo. Por consiguiente.
no dehe impedirse que el hombre que trabaja ejerza
esa responsabilidad. confiindole en contrapartida su
obligacién de tener en cuenta también el bien comin
general. ’

Conclusion : la via ‘de la solidaridad

Mas alld de los sistemas, de los regimenes y de las

ideologias que tratan de regular las relaciones sociales,
he propuesto a ustedes una via, la de la solidaridad. la
via de la solidaridad del mundo del trabajo. Es una
solidaridad abierta y dinimica, basada en la concep-
cién del trabajo humano y que ve en la dignidad
de Ta persona humana, de conformidad con el man-
dato recibido del Creador, el criterio primero v
altimo de su valor, ; Ojala que esta solidaridad pueda
serviros Jde guia en vuestros debates y en vuestras
realizaciones!

La Organizacién Internacional del Trabajo tiene ya
un enorme patrimonio de realizaciones en su campo
de actividad. Habéis elaborado muchas declaraciones
y convenios internacionales, y elaboraréis otros para
hacer frente a problemas siempre nuevos y para
encontrar soluciones cada vez mas adecuadas. Habéis
formulado orientaciones y establecido programas mal-
tiples, y estdis resueltos a continuar, por vuestra parte,
esa aventura sublime que es la humanizacién del
trabajo. Al hacer uso de la palabra en nombre de la
Sede Apostélica, de la Iglesia y de la fe cristiana,
deseo de todo corazén reiteraros mis felicitaciones por
los méritos de vuestra Organizacién, Y, al mismo
tiempo, formulo el voto de que su actividad, todos
vuestros esfuerzos y todo vuestro trabajo continten
al servicio de la dignidad del trabajo humano y del
auténtico progreso de lu humanidad. Os desco que
contribuydis sin tregua a la creacion de una civiliza-
c¢ién del trabajo humano, de una civilizacion de soli-
daridad, diria mas aun, de una civilizacién de amor
al hombre. Ojala que ¢l hombre, gracias a sus esfuerzos
considerables y de todas clases, pueda someter verda-
deramente la tierra (cf. Gén. [, 28) y alcanzar él mismo
la plenitud de su humanidad, la que le ha sido fijada
por la Sabiduria ceterna y por el eterno Amor.
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